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Załącznik Nr 2 do zapytania ofertowego
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń kompetencyjnych                         i aktywizujących dla:

· Gr. 15 osób – MIEJSCE SZKOLEŃ: MOPS Zalewo
Grupa 15 osób w wieku aktywności zawodowej z gminy Zalewo, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (w tym Klubu Integracji Społecznej) oraz Powiatowego Urzędu Pracy( projekt partnerski). Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nieaktywne zawodowo, zagrożone wykluczeniem społecznym i zawodowym, osoby nadużywające substancji psychoaktywnych ( alkohol, narkotyki, dopalacze, leki, itp.) oraz osoby z najbliższego otoczenia osób nadużywających substancji psychoaktywnych ( żona, partnerzy życiowi, dzieci, rodzice, itp.). Uczestnicy projektu „Lepsza przyszłość” są beneficjentami ostatecznymi projektu dofinansowanego z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach konkursu „Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem ośrodka pomocy społecznej i powiatowego urzędu pracy-edycja 2014 r.”
W ramach przedmiotu zamówienia przeprowadzone zostaną następujące bloki szkoleniowe:

1. ZAJĘCIA GRUPOWE Z PSYCHOLOGIEM ORAZ SPOTKANIA INDYWIDUALNE                                  Z PSYCHOLOGIEM
A..Zajęcia grupowe z psychologiem:
1. Termin przeprowadzenia treningu: 

- VIII-IX 2014 od poniedziałku do piątku  
      2. Ilość osób-  gr. 15 osób
      3. Ilość spotkań: 12 godzin lekcyjnych (w jednym dniu można przeprowadzić max. 4 godz. zajęć                
z 15-minutową przerwą), 1 godz. lekcyjna = 45 minut.

      4. Cel treningu: podniesienie kompetencji osobistych, społecznych i komunikacyjnych, podniesienie 
poziomu samooceny, rozpoznawanie mocnych i słabych stron, rozpoznawanie własnych potrzeb, 
wzbudzenie chęci do działania, sposoby radzenia sobie z niską motywacją, przełamywanie 
uprzedzeń i stereotypów, wzrost asertywności, rozwiązywanie indywidualnych 
problemów 
uczestników, wzmacnianie.
      5. Wymagania kadrowe: psycholog posiadający certyfikat specjalisty terapii uzależnień wydany przez PARPA lub psycholog będący w procesie certyfikacji, posiadający odpowiednie zaświadczenie z PARPA lub z akredytowanej przez PARPA instytucji  szkoleniowej, w której psycholog odbywa szkolenie na specjalistę terapii uzależnień. 

Psycholog z min. 2-letnim stażem pracy, doświadczenie w pracy grupowej jak i indywidualnej, zarówno                    z dorosłymi, jak i z młodzieżą, z osobami z zaburzeniami emocjonalnymi, poczuciem winy, niską samooceną, osobami nadużywającymi substancji psychoaktywnych. Wskazane innowacyjne metody pracy, również poprzez zabawę.
 B. Spotkania indywidualne z psychologiem:
1. Termin przeprowadzenia treningu: 

- VIII-IX 2014 od poniedziałku do piątku  
2. Ilość osób – gr.15 osób
3. Ilość spotkań indywidualnych:  max.30 godz. 1 godz. lekcyjna = 45 minut.
Liczba godzin przypadająca na jednego uczestnika będzie konsultowana z psychologiem                         i uzależniona od potrzeb danej osoby. 

4.  Cel treningu: podniesienie kompetencji osobistych, społecznych i komunikacyjnych, podniesienie poziomu samooceny, rozpoznawanie mocnych i słabych stron, rozpoznawanie własnych potrzeb, wzbudzenie chęci do działania, sposoby radzenia sobie z niską motywacją, przełamywanie uprzedzeń i stereotypów, wzrost asertywności, rozwiązywanie indywidualnych problemów uczestników, wzmacnianie.

5. Wymagania kadrowe: opis jak powyżej psycholog z min. 2-3-letnim stażem pracy. Doświadczenie           w pracy grupowej jak i indywidualnej, zarówno z dorosłymi, jak i z młodzieżą, z osobami                        z zaburzeniami emocjonalnymi, poczuciem winy, niską samooceną. Wskazane innowacyjne metody pracy, również poprzez zabawę.

2.INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE ORAZ ZAJĘCIA ZE SPECJALISTĄ DS. ROZOWJU ZAWODOWEGO 
A. Indywidualne doradztwo zawodowe 
1. Termin przeprowadzenia warsztatów: 
-VIII-IX 2014 r. od poniedziałku do piątku

2. Ilość osób –  15 osób

3. Ilość godzin szkoleniowych: max.75 godzin. 1 godz. lekcyjna = 45 minut.

Uczestnicy spotykają się z doradcą zawodowym 1 raz po 2 godziny szkoleniowe. Pozostałe godziny szkolenia zostaną rozdysponowane wg potrzeb po konsultacji koordynatora projektu z doradcą zawodowym.

4. Cel konsultacji: omówienie nowych perspektyw zawodowych, predyspozycji zawodowych, ocena możliwości samodzielnego poszukiwania pracy, skierowanie na podstawie stworzonego IPD                    do odbycia kursu zawodowego, wolontariatu lub szkoły  w celu uzupełnienia, podniesienia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych, doświadczenia zawodowego lub wykształcenia

Wykonawca zobowiązany jest do stworzenia 15 Indywidualnych Planów Działania                                   raz przedłożenia Zamawiającemu raportu z przeprowadzonych konsultacji tydzień po ich zakończeniu. Dokumenty powyższe winny zawierać informacje, iż IPD realizowany został                         w  ramach projektu finansowanego z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach konkursu „Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem ośrodka pomocy społecznej i powiatowego urzędu pracy-edycja 2014 r.”
5. Wymagania kadrowe: trener z min. 2-3-letnim stażem pracy w danym zakresie. Doświadczenie                   w pracy indywidualnej. Wykształcenie wyższe o kierunku: doradztwo zawodowe  i personalne bądź kierunki pokrewne.

B. Zajęcia ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego 
1. Termin przeprowadzenia warsztatów: 
- VIII-IX 2014 r. od poniedziałku do piątku
2. Ilość osób –  15 osób
3. Ilość godzin szkoleniowych: max.30 godz. lekcyjnych (w jednym dniu można przeprowadzić max.                                 5 godz. zajęć z 15 – minutową przerwą),1 godz. lekcyjna = 45 minut. 

Uczestnicy spotykają się ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego 1 raz po 2 godziny szkoleniowe. Pozostałe godziny szkolenia zostaną rozdysponowane wg potrzeb po konsultacji koordynatora projektu z specjalistą ds. rozwoju zawodowego.
4. Cel konsultacji: planowanie kierunku rozwoju zawodowego osób bezrobotnych, zagrożonych            bezrobociem oraz poszukujących pracy, po wypracowaniu wspólnie z doradcą zawodowym IPD uczestnik projektu będzie badał rynek pracy czy na zawód który wybrał jest zapotrzebowanie. 
5. Wymagania kadrowe: trener z min. 2-3-letnim stażem pracy w danym zakresie. Doświadczenie                   w pracy indywidualnej. Wykształcenie wyższe o kierunku: doradztwo zawodowe i personalne bądź kierunki pokrewne.
3. KURS PIERWSZEJ POMOCY

1. Termin przeprowadzenia warsztatów: 
- VIII-IX 2014 r. od poniedziałku do piątku

2. Ilość osób – 15 osób
3. Ilość godzin szkoleniowych: 16 godz. W jednym dniu można przeprowadzić max. 5 godz. warsztatów  z trzema 10-minutowymi przerwami). 1 godz. lekcyjna = 45 minut.
4. Cel warsztatów: podnoszenie i nabycie umiejętności w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych wypadkach (nauka praktyczna + teoria), upowszechnienie zasad                       i wartości humanitarnych, wzmocnienie poczucia własnej wartości.

5. Wymagania sprzętowe: min. 2 fantomy (osoba dorosła i dziecko), profesjonalne torby ratownicze                         z wyposażeniem niezbędnym do nauki podstawowych technik ratowania życia, zeszyty ćwiczeń                       i inne materiały mogące ułatwić przysposobienie wiedzy.

6. Pozostałe wymagania: zajęcia mają być prowadzone metodą aktywną; możliwość wystawienia zaświadczeń z certyfikatami zgodności ze standardami udzielania pierwszej pomocy obowiązującymi  w Unii Europejskiej dla uczestników, którzy ukończą kurs; 

7. Wymagania kadrowe: doświadczenie w prowadzeniu kursów pierwszej pomocy, ratownik medyczny.
4. SOCJOTERAPIA

1. Termin przeprowadzenia warsztatów: 
     - VIII-IX 2014 r. od poniedziałku do piątku
2. Ilość osób – 15 osób
3. Ilość godzin szkoleniowych: 10 godzin (w jednym dniu można przeprowadzić max. 5 godz. warsztatów                   z dwiema 10-minutowymi przerwami). 1 godz .lekcyjna = 45 minut.

4. Cel warsztatów: integracja, wzmocnienie osobowości dzięki realizacji celów rozwojowych, edukacyjnych i terapeutycznych socjoterapii.

5.Wymagania kadrowe: trener z min. 2-3-letnim stażem pracy w danym zakresie,  wykształcenie wyższe                z zakresu: psychologii, socjologii, pedagogiki, pracy socjalnej, studia podyplomowe o kierunku socjoterapii, 
5. ZAJĘCIA Z AUTOPREZENTACJI, MOTYWACJI, KOMUNIKACJI I SZTUKI NEGOCJACJI
1. Termin przeprowadzenia warsztatów: 
    - VIII-IX 2014 r. od poniedziałku do piątku
2. Ilość osób – 15 osób

3. Ilość godzin szkoleniowych: 10 godzin (w jednym dniu można przeprowadzić max. 5 godz. warsztatów                      z dwiema 15-minutowymi przerwami). 1 godz. lekcyjna = 45 minut.
4. Cel warsztatów: celem warsztatów jest uświadomienie uczestnikom jak ważna jest umiejętność              zaprezentowania siebie na dzisiejszym, wymagającym rynku pracy. Jakie ważne umiejętności należy posiadać podczas rozmowy kwalifikacyjnej, tak aby przekonać pracodawcę o własnych możliwościach. Trzeba także umiejętnie rozproszyć obawy pracodawcy, wynikające z jego złych doświadczeń                           z przeszłości lub stereotypowego wyobrażenia o pracownikach określonej płci, wieku itp. 
5. Wymagania kadrowe: trener z min. 3-letnim stażem pracy w danym zakresie, w tym 2 lata w projektach,  wykształcenie wyższe z zakresu: pedagogiki, psychologii lub doradztwa zawodowego.
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