Zarzadzenie Nr 120-6/2018
BURMISTRZA ZALEWA
z dnia 11 maja 2018 roku

W sprawie powolania komisji do przeprowadzenia postepowania konkursowego
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zalewie.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst
Jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pozn. zm.) oraz stosownie do § 4 Zarzadzenia nr
12/2011 Burmistrza Zalewa z dnia 20 wrzesnia 2011roku w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzenia naboru pracownikéow w Urzedzie Miejskim w Zalewie oraz wprowadzenia
systemu oceny pracy pracownikéw i systemu podnoszenia ich kwalifikacji zmienionego
zarzgdzeniem Nr 7/2011 Burmistrza Zalewa z dnia 30 maja 2011r.zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje Komisje do przeprowadzenia postepowania konkursowego na wolne
stanowisko urzednicze Podinspektora w Referacie Inwestycji, Gospodarki  Mieniem
Komunalnym w Urzedzie Miejskim w Zalewie w nastepujgcym skiadzie.

1. Marek ZyliAski — Przewodniczacy Komisiji,
2. Krystyna Milczarek — Cztonek Komisji,
3. Jan Michalewski - Cztonek Komisiji.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Konkurs na stanowisko

Podinspektora w Referacie Inwestycji, Gospodarki Mieniem Komunalnym

w Urzedzie Miejskim w Zalewie

Burmistrz Zalewa

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 902, z pézn. zm.) ogtasza konkurs na stanowisko Podinspektora
w Referacie Inwestyciji, Gospodarki Mieniem Komunalnym w Urzedzie Miejskim w Zalewie.

Adres : Urzad Miejski w Zalewie, 14-230 Zalewo, ul. Czestochowska 8

l. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku pracy:

Podstawowy zakres obowigzkéw stuzbowych:

%

2.

ol

8.

9.

przygotowywanie propozycji w zakresie gospodarowania nieruchomosciami mienia
komunalnego,

planowanie i nadzér nad realizacjg opracowan geodezyjnych, kartograficznych
I projektowych w zakresie infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j,

analiza zapotrzebowania na srodki finansowe niezbedne do utrzymania infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej,

prowadzenie ewidencji mienia komunalnego w zakresie infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

przygotowywanie dokumentéw do organizacji przetargoéw na prace budowlane w zakresie
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

prowadzenie spraw w zakresie biezgcego utrzymania infrastruktury  sportowo-
rekreacyjnej,

uczestniczenie w odbiorach technicznych zadan inwestycyjnych w zakresie infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej,

monitoring inwestycji w zakresie infrastruktury sportowo-rekreacyjnej finansowanych
z srodkéw zewnetrznych,
prowadzenie zadan dotyczacych wspotpracy Gmina — Rady Soteckie, Rady Osiedla,

10. sprawowanie nadzoru nad realizacjg funduszu sofeckiego,
11. prowadzenie przegladow technicznych i okresowych obiektéw komunalnych.

Il. Wymagania niezbedne:

1.

2.

o

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria srodowiska,
gospodarka przestrzenna, administracja),

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,




7. umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera — znajomosé programéw Microsoft Office,
Windows.
lll. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisow prawa z zakresu administracji publicznej, a w szczegolnosci
ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) Prawo budowlane,
c) Kodeks postepowania administracyjnego,

2. doswiadczenie zawodowe — preferowane doswiadczenie w administragji
samorzgdowej,
3. predyspozycje osobowosciowe — kreatywnosé, umiejetno$¢ pracy w zespole,

komunikatywnosg¢, obowigzkowos$é, starannosé i odpowiedzialnosé za wykonywang
prace, umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,
4. prawo jazdy kat. B,

IV. Wymagane dokumenty:

1. wypetniony kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —
do pobrania,

2. list motywacyjny,

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

4. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy
i kwalifikacje,

5. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione  umysinie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji tej rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922 z pé2n.
zm.).

w

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, obstuga urzgdzen
biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i poza nim,

2. praca w wymiarze petnego etatu — 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zalewie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnienia
osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Przebieg postepowania w sprawie naboru;

1. oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy sktadaé w kopercie z dopiskiem:




"Nabér na stanowisko Podinspektora w Referacie Inwestycji, Gospodarki Mieniem
Komunalnym w Urzedzie Miejskim w Zalewie” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
W Zalewie lub poczta na adres Urzedu Miejskiego, ul. Czestochowska 8, 14-230 Zalewo
W nieprzekraczalnym terminie do 25 maja 2018r. do godz. 15.00 (liczy sie data wplywu do
Urzedu Miejskiego).

Oferty pracy, ktore wplyng do Urzedu z uchybieniem powyzszego terminu nie beda
rozpatrywane.

2. po uplywie terminu do ztozenia oferty pracy lista kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostanie upowszechniona na
stronie  Urzedu Miejskiego w Zalewie Biuletyn  Informacji Publicznej -

https.//www.zalewo.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zalewie.
3. Kazdy z kandydatow ujetych na liscie, o ktérej mowa wyzej zostanie powiadomiony
0 terminie postepowania kwalifikacyjnego odrebnym zawiadomieniem.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie www.zalewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w
Zalewie, po przeprowadzonym naborze.

5. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone.

Zalewo, dnia 11 maja 2018r. by




