Konkurs na stanowisko
Inspektora w Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Zalewie

w/z Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.) ogtasza
konkurs na stanowisko Inspektora w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Zalewie.

Adres: Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Zalewie, 14-230 Zalewo,

ul. Czestochowska 8

I. Wymagania niezbedne:

N>

1. obywatelstwo polskie,
2.
3. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyzszym — preferowane kierunki to: ksiegowos$¢, ekonomii,
rachunkowos¢ i controling,

wysoka kultura osobista,

umiejetnosé obstugi komputera (Word, Exel) oraz sprzetu biurowego tj. fax,
ksero, skaner.

Il. Wymagania dodatkowe:

p

2.

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.),

znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2198 z p6zn. zm.),

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1047 z pozn. zm.),

znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r., poz. 2077) o finansach publicznych,

preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,
dyspozycyjno$¢, doktadnos¢, systematycznosé, tatwosé¢ nawigzywania
kontaktow,

umiejetnos¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy na stanowisku.



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

£
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prowadzenie spraw kadrowych pracownikow ZOSIiP,

wprowadzanie i ksiegowanie dowodow ksiegowych w programie ksiegowym
obstugiwanych jednostek wg zatwierdzonych planéw kont,

biezace prowadzenie i uzgadnianie ksiegowej ewidencji kont rachunkowych
(naleznosci i zobowigzan) dotyczgcych prowadzonych placéwek oswiatowych.
rozliczanie inwentaryzacji ZOSiP,

rozliczanie inwentaryzacji obstugiwanych placowek os$wiatowych zgodnie
z ustawa o rachunkowosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca materialng uczniom (stypendia,
zasitki),

obstuga spraw kancelaryjnych jednostki,

przyjmowanie dokumentéw firmowych (foldery itp.) i postepowanie zgodne
Z instrukcjg obiegu dokumentow.

IV. Wymagane dokumenty:

1
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wypetniony kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie zgodnie z § 1 ust. 1pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.
894) , wzor kwestionariusza (Dz. U. z 2009 r. Nr. 115 poz. 971),

kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz
pracy i kwalifikacje,

list motywacyjny,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia
pozwalajacego na wykonywanie czynnosci objetych zakresem pracy
inspektora ZOSIP,

zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,

zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)

oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)".

V. Przebieg postepowania w sprawie naboru:



1. oferte pracy zawierajgca wymagane dokumenty nalezy sktadaé w kopercie
z dopiskiem :

»Nabor na stanowisko Inspektora w Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Zalewie” osobiscie w siedzibie Zespotu lub pocztg na adres Zespotu
Obstugi Szkot i Przedszkoli, ul. Czestochowska 8, 14-230 Zalewo

w nieprzekraczalnym terminie do 10 stycznia 2018 r. do godz. 15%.

Oferty pracy, ktére wplyna do Zarzadu Szkot i Przedszkoli z uchybieniem
powyzszego terminu nie beda rozpatrywane.

2. po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy lista kandydatow, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostanie
upowszechniona na stronie Urzedu Miejskiego w Zalewie, Biuletyn Informacji
Publicznej — https://www.zalewo.pl oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego
w Zalewie.

3. kazdy z kandydatow ujetych na liscie, o ktorej mowa wyzej zostanie
powiadomiony o terminie postepowania kwalifikacyjnego odrebnym
zawiadomieniem.

Zalewo, 19 grudnia 2017 r.



https://www.zalewo.pl

