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1. W pkt. 1 protokohu jego Autor stwierdza jednoznacznie , Ze w naszej placéwce jest

zatrudnionych 2 (dwoéch) nauczycieli za duzo.

- W/w stwierdzenie jest mato precyzyine i trudne do skomentowania , ale bioragc pod

uwage ze chodzi o oszczednoscei , to interpretuje je jako potrzebe zmniejszenia

zatrudnienia o 2 (dwa ) etaty.

Od wielu lat opracowuje ARKUSZ ORGANIZACIH SZKOLY - dokument , kidry

okresla liczbe oddzialow , a co za tym idzie , ilo$¢ zaje¢ w calym roku szkolnym

ktére muszg przeprowadzic¢ nauczyciele o okreslonej specjalnosei. Nigdy !!! nie

pojawily sie w nim zajecia niezgodne z Rozporzadzeniami MEN — regulujgcymi te

kwestie , nigdy !!! nie dokonalem ,,sztucznego ,, podzialdw jednego rocznika uczniéw

w celu utworzenia dodatkowego oddzial.

Tak wiec , to iloé¢ oddzialoéw determinuje konieczno$¢ zatrudnienia nauczycieli o

okreslonych kwalifikacjach dla celow realizacji statutowych zadan szkoly . W nasze;j

placéwee ilosé zajeé jest zgodna przepisami prawa i racjonalna w stosunku do

potrzeb.

II. Autor protokohu bardzo pobieznie potraktowal informacje zawarte w pkt. 2 w/w

-~ dokumentu , a mianowicie $rednia liczbe uczniéw w oddziale , kiora to liczba jest

podstawowa przyczyng deficytu naszej placowki.

Szkota w Dobrzykach jest praktycznie identyczna pod wzgledem ilosci oddzialow ze

Szkola w Borecznie — tu potraktowang jako wzor . Gdyby ilos¢ dzieci w naszym
obwodzie byl'a réwniez pordwnywalna ( obecnie réznica wynosi ok. 50 uczniéw) , to

pos}ugujq,c sie terminologia z pkt. 8 protokolu WYGENEROWALIBYSMY zysk co

najmniej podobnej wartosci.

Srednia liczba w oddziale : Dobrzyki — 18 ; Boreczno - 23

Jak wida¢ to jest przyczyna aktualnego deficytu naszej placowki. Perspektywy

demograficzne s3 obiecujgce , a jedyng niewiadoma jest migracja zarobkowa i jej

rozwdj lub zahamowanie na przelomie najblizszych lat . Aktualnie liczba uczniéw z

naszego obwodu realizujgcych obowiazek nauki za granicg wynosi 10 .

Jako$¢é pracy naszej placéwki potwierdzona min. wynikami egzaminéw zewnetrznych

~przyciagnela ,, dzieci z sgsiedniej gminy ( obecnie uczgszeza 23 dzieci z Siemian) ,

co dodatnio wplynelo na wysokos¢ subwencji odwiatowe;.




. W ostatnim akapicie pkt. 8 protokolu Autor stawia pytanie dotyczgce powodu
planowanego zwigkszenia deficytu w naszej placéwee. Pytanie to powinno pas¢ na
etapie przygotowania dokumentu — chetnie i precyzyjnie udzielitbym wyjasnien , a
mianowicie:
- roczny urlop dla poratowania zdrowia - 2 (dwoje nauczycieli) — budzet szkoly,
- koniecznos$¢ utworzenia na rok szkolny drugiego oddzialu przedszkolnego.
Bez zbednego zaglebiania si¢ w polityke Panstwa dotyczgcg przesuwania w czasie
obowigzku szkolnego ucznidéw pigcioletnich , juz drugi rok nastepuje ,.spigtrzenie ,,
sie w ,,0” dwéch rocznikéw — dzieci 5-cioletnich i czesci szesciolatkow.
Obecnie do oddzialéw przedszkolnych w naszej szkole uczeszcza 32 dzieci.
Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze
przekraczac 25. W biezgcym roku szkolnym jest to przedmiotem szczegélowych
kontroli .
W trakcie spotkania z Warminsko-Mazurskim Kuratorem Oswiaty w Elblagu w dniu
15.01.2013r. przekazano nam informacje , iz tylko w okresie od IX do XII wydano
zalecenia w 8 gminach — zalecenia dotyczyly famania prawa w zakresxe liczebnosci w
_. oddziatach przedszkolnych.
IV. Pkt. 2 protokolu omawia zatrudnienie obshugi.
W naszej placéwce w kuchni pracujg dwie osoby (1,5 kucharka; 0,5 intendentka)
ktore przygotownjg positki dla ok. 180 o0s6b ( $niadanie i obiad). Positki
przygotowywane sg ze $wiezych produktéow — caly cykl produkcyjny . W zadnym
razie nie podejmuje¢ si¢ oceny jakosciowej , ale dla celow poréwnawczych nalezy
zaznaczy¢ , iz przygotowanie positku z pdiproduktu , czy tez gotowej mrozonej
potrawy wymaga zdecydowanie mniejszego nakladu pracy niz gotowanie tradycyjne.
Czesé warzyw pochodzi z przyszkolnego ogrodka prowadzonego przez pracownikow
obstugi.
Wozne i konserwator oprécz codzienny obowiazkéw wykonuja zaréwno biezgce
drobne naprawy jak i powazne remonty :
- nowa elewacja na budynku starej szkoty,
- kapitalny remont 6-ciu izb lekcyjnych w budynku starej szkoly ( wymiana stolarki
. drzwiowej, wymiana posadzki , naprawa tynku) ,
- budowa mini-stadionu
- polozenie nowej warstwy papy izolacyjnej na dachu nowej czesci szkoly,
- budowa nowego boiska szkolnego ( w trakcie realizacji ),
- okresowe malowanie calej szkoly , w tym sali gimnastycznej.
Obiekt naszej szkoly skiada si¢ z dwdch budynkow (przedwojennego i 18-to letniego).
Wszyscy pracownicy obstugi wlozyli wiele wysitku zardwno w utrzymanie biezgce
jak i gruntowne remonty . Wartos¢ prac remontowych wykonanych we wiasnym
zakresie stanowitaby powazng kwote w budzecie szkoly.
Brak docenienia tego faktu w protokole pozostawia pewien niedosyt.
V. Reasumujgc :
- dokonam szczegblowego przegladu czasochlonnosci czynnosci obowigzkowych
woznych.
- przeprowadzg analize demograficzng z uwzglednieniem biezgcych informacii
dotyczacych planéw migracji zarobkowe.

7 powazaniem
Anonimizacji dokonano na podstawie art. 5 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE i/lub na podstawie art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej. Wytaczenie jawnosci dokonat Inspektor Ochrony Danych Osobowych na polecenie
Burmistrza Zalewa.
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