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Informacja na temat spotkan z Dyrektorami szkof.

Burmistrz Zalewa — p. Marek Zylinski, sekretarz Urzedu —p. —<, dyrektor
Zespotu Obstugi Szkot — p._oraz cztonkowie komisji rewizyjnej odbyli
cztery spotkania z dyrektorami szkét z terenu naszej gminy.

Dnia 27 lutego spotkalismy sie z dyrektorka Szkoty Podstawowej w Bartach — p.
_. Pani dyrektor ustosunkowata sie do sprawozdania Komisji Rewizyjnej i
wyjasénita dlaczego szkota ma nieproporcjonalnie duze (w poréwnaniu z innymi szkotami)
koszty wody i $ciekdw. Z przedstawionych faktur i uméw wynika, ze jedno mieszkanie
prywatne posiada wodomierz i uiszczane s3 opfaty wedtug odczytu wodomierza. W
pozostatych — z powoddéw technicznych nie mozna byto zatozy¢ wodomierzy — mieszkancy
ptacy za wode i $cieki optate ryczattowa, ktérej wysokos¢ uzalezniona jest od liczby oséb
zajmujacych lokal.

Burmistrz pytat kazdego dyrektora czy jest w stanie utrzymac szkote z subwencji
o$wiatowej. Pani dyrektor D. [ stwierdzita, ze z powodu matej ilosci uczniéw to nie
jest mozliwe. Komisja Rewizyjna w swoich wnioskach pokontrolnych wnioskowata o
likwidacje szkoty. Po rozmowie z dyrektorka zdecydowalismy, ze w nadchodzgcym roku
szkolnym 2013/2014 odstgpimy od tej sugestii. Ale ten problem pozostaje otwarty na
przysztosc.

Dnia 28 lutego w wyzej wymienionym sktadzie spotkalismy sie z dyrektorem Zespotu
Szkodt w Dobrzykach — p. [ Ten dyrektor réwniez stwierdzit, ze nie jest
w stanie utrzymac sie z subwencji oswiatowej, ale dodat, ze gdyby miat o 20 uczniéw wiecej
to bytby samowystarczalny. Dyrektor wyjasnit réwniez komisji skad wziety sie dodatkowe
koszty i tym samym wiekszy deficyt. W szkole zorganizowano dodatkowy oddziat
przedszkolny poniewaz obowigzkiem szkolnym objeto nie tylko szesciolatki ale i pieciolatki.
Poza tym dwdch nauczycieli przebywa na urlopie zdrowotnym, co réwniez generuje koszty
poniewaz ich uposazenia pokrywa budzet szkoty.

Spotkanie z dyrektorem Zespotu Szkét w Borecznie, p_ odbyto

sie 6 marca. Jak wiadomo p. dyrektor doskonale radzi sobie z utrzymaniem szkoty, miesci sie
w subwencji oswiatowej i jeszcze wypracowuje oszczednosci. Dyrektor skomentowat
wysokie optaty za wodg i jeszcze wyzsze za Scieki. W szkole zamontowano 43 umywalki, 21
sedeséw i 3 pisuary, 6 kabin prysznicowych, 3 zlewozmywaki oraz jedng zmywarke
gastronomiczng — taka ilos¢ urzadzen pochtania znaczne ilosci wody. Koszty sciekow — jak
podkreslata komisja — sg spowodowane oddaleniem szkoty od oczyszczalni $ciekéw. Pan



Epoinformowaf nas podczas spotkania, ze nosi sie z zamiarem budowy przyszkolinej
ekologicznej oczyszczalni Sciekow. Ta inwestycja dos¢ szybko by sie zamortyzowata, bo
wydatki na usuwanie $ciekéw bytyby minimalne.

11 marca Komisja Rewizyjna i w/w pracownicy Urzedu Gminy spotkali sie z p. BRI
:l— dyrektorka Zespotu Szkét w Zalewie. Jest to szkota z najwiekszym deficytem w
finansach i z najwiekszg liczbg nauczycieli. Pani dyrektor stwierdzita, ze nie jest w stanie
utrzymac sie z subwencji oswiatowe]j — co jest zrozumiate przy tak znacznym przeroscie
zatrudnienia. W nadchodzacym roku szkolnym zostanie zlikwidowany jeden oddziat —
tegoroczne dwie klasy pigte zostang w przysztym roku potaczone, to powinno daé
oszczednosci tylko w przypadku, gdy odejdzie z pracy nauczyciel, ale na to sie nie zanosi.
Zadtuzenie szkoty, ktére w ostatnich latach rosto w postepie geometrycznym byto
spowodowane decyzjami podjetymi przez rade i burmistrza poprzedniej kadencji. Wowczas
zmieniono obwody szkolne i dzieci m. In. Z Ptéwsi zabrano ze szkoty w Zalewie i przeniesiono
do Dobrzyk. Moze i zamyst byt stuszny tylko, ze na tym sie wszystko skonczyto. W ciggu
trzech lat razem z trzema rocznikami dzieci powinno z Zalewa do Dobrzyk przejs¢ co najmniej
trzech, a wtasciwie czterech nauczycieli. Tak sie nie stato, chociaz powinno. W tej sytuacji
dyrektor z Dobrzyk zatrudniat nowych nauczycieli bo miat ich za mato, a dyrektorka z Zalewa
wysytata swoich nauczycieli aby uzupetniali etat w innej szkole. Urzad Gminy musiat w tym
czasie wyptaca¢ nauczycielom ktérzy wciggu roku nie osiggneli dochodéw przewidzianych
przez Karte Nauczyciela tzw. ,,czternastg pensje”.

Zastanawiajacy jest fakt, ze w latach 2007 — 2012 liczba nauczycieli w Zalewie wahata
sie miedzy 35 a 39. W tym samym czasie na emeryture odeszto 7-miu nauczycieli, co
oznacza, ze powinno ich by¢ mniej a jest wiecej.

- w 2007 — 39 nauczycieli, na emeryture odszedt 1
- w 2008 — 38 nauczycieli, na emeryture odeszfo 2
- w 2009 - 39 nauczyciel,
-w 2010 - 35 nauczycieli,
-w 2011 - 36 nauczycieli, na emeryture odeszto 2
- w 2012 - 37 nauczycieli, na emeryture odeszto 2

Jezeli w 2007 roku byto 39 nauczycieli i do biezgcego roku odeszto 7-miu nauczycieli, to
powinno ich by¢ 32 a jest 39. To oznacza, ze nie tylko nie przeniesiono co najmniej 4
nauczycieli do Dobrzyk w ramach reorganizacji, ale zatrudniono dodatkowych. Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze niektdrzy z nich to stazysci lub nauczyciele kontraktowi zatrudnieni na
zastepstwo, ale wsrdd nich sg z pewnoscig i nauczyciele mianowani czy dyplomowani.



Nie jest tatwo, a wtasciwie prawie niemozliwe jest zwolnienie z pracy nauczyciela —
nawet jesli nie sprawdza sie on w zawodzie. Nauczyciel mianowany i dyplomowany jest
wtasciwie ,,nie do ruszenia” co gwarantuje mu wspomniana Karta Nauczyciela. Dopdki jej
zapisy bedg obowigzywaty dopéty nie mozna liczyé na zauwazalne zmiany w finansowaniu
os$wiaty.

Jedynym bezbolesnym wyjsciem z patowej sytuacji sg zmiany ewolucyjne, czyli
odchodzenie nauczycieli na emeryture. Obecnie w naszych szkotach pracuje tylko dwéch
nauczycieli ktérzy nabyli prawa emerytalne. Dyrektorzy szkét w ktérych pracuja ci
nauczyciele zobowigzali sie do przeprowadzenia z nimi rozmdéw i zobligowania ich do
przejscia na w stan spoczynku — poniewaz emerytura jest przywilejem a nie obowigzkiem i
nikogo nie mozna zmusi¢ do odejscia z pracy. W jednej ze szkét pracuje rowniez w niepetnym
wymiarze godzin emerytowana nauczycielka, ale to juz sprawa organu prowadzgcego.

Reasumujac — dyrektorzy zobowiazali sie opracowac i wdrozy¢ program naprawczy w
swoich placéwkach. Komisja Rewizyjna z koricem 2013 roku sprawdzi jakie bedg rezultaty
tych programéw naprawczych i ewentualnie zasugeruje burmistrzowi podjecie wtasciwych
decyzji co do ich dalszych loséw na stanowiskach dyrektorow szkof.

Komisja Re\vjﬁ}/jna

Anonimizacji dokonano na podstawie art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE i/lub na podstawie art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej. Wytgczenie jawnosci dokonat Inspektor Ochrony Danych Osobowych na polecenie
Burmistrza Zalewa.
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