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Roczne sprawozdanie z realizaciji aéan z zakresu wspierania rodziny za rok 2015

H

49 cherwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze] (Dz.U. z 2011r. nr 149 poz.887 z pézn. zmianami; Jednolitym tekstem ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej z dnia 20 lutego 2015 1.

(Dz.U. 22015 1. Poz. 332 ).

Do realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej w gminie Zalewo Uchwatg Nr XVI/122/11 Rady MlerkleJ w Zalewie z dnia 30

listopada 2011r. utworzono placéwke wsparcia dziennego, p]owadzonaL w formie $wietlicy

(spetniajacq funkcje oplekunﬂzl) pod nazwq Placowka Wsparcia Dziennego —Sw1et11ca

~Stoneczko” w Zalewie.

Placowka Wsparcia Dziennego realizuje zadania wskazane w Dziale IJ : »Wspieranie rodziny” w

ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Na system dziatan wynikajacych z realizacji planu pracy w 2015 r. sktadato sig :

Wspieranie rodziny , pomoc w opiece i wychowaniu dziecka.
Wspétpraca z organami administracji samorzadowej , instytucjami wspierajgcymi dziecko

1 rodzing: Powiatowym “entrum Pomocy Rodzinie w Itawie , Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spoteczenej w Zalewie . asystentami rodziny, oraz kuratorami zawodowymi.
Wspétpraca z placéwka oéwiatowa(Zespé% Szkét w Zalewie, pedagog, nauczyciel)

Prowadzenie zajec opiekuﬁczo—wyéhowawczych



Przyjmowanie dzieci do Placéwki Wsparcia Dziennego odbywato sie bez skierowania.
Rodzic wypemiat karte zgtoszenia dziecka do swietlicy z adnotacjg o zgodzie na przetwarzanie
danych oraz wizerunku dziecka przez Placéwke Wsparcia Dziennego w zwiazku z realizacjg celéw

wychowawczych i opiekunczych oraz promocji jednostki.

W 2015 . wychowawcy organizowali réznorodne zajgcia dostosowane do potrzeb i

mozliwosci dziecka. Pokazywali i uczyli jak aktywnie i pozytecznie uzytkowaé czas wolny.

Placéwka pracowata caly rok przez wszystkie dni robocze od poniedziatku do piqtku w
godzinach od 12.00 do 17.00. z uwzglednieniem zmany czasu pracy wedlug potrzeb w okresie

letnim("Zielone wakacje"). ;

Swietlica Qferowaia nastepujace formy pracy :

* pomoc w kryzysach szkolnych ;rodzinnych i réwiesniczych
° pomoc w realizacji obowiazku szkolnego -
° rozmowy indywidualne , porady wychowawcze

° zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz korekcyjnio—kompensacyjne organizowane dla
uczniéw, majacych znaczne opdznienia w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okresonych zaje¢

edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

° zajecia wychowawcze .| wspomagajace wychowanka w radzeniu sobic z trudnosciami
zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi , ktdre ksztattuja wartosci ogodlnoludzkie oraz

zachowania niezbedne w zyciu spotecznym, wzmacniajg wiezi z rodzing
°  tworcze spedzanie czasu( zajecia techniczno-plastyczne)

° aktywne uczestnictwo w kulturze(wycieczki zaréwno piesze jak i krajoznawcze)

W pracy opiekuﬁczo-wychowaWczej waznym aspektem byly zajecia profilaktyczno-
wychowawcze prowadzone przez pedagoga . Byty one realizowane zaréwno w formie
indywidualnej jak i grupowe;j , obejmowaly takg, tematyke zagadnien jak : podnoszenie poczucia
wlasnej wartosci, profilaktykg"uzaleznieﬁ, przeciwdziatanie agresii i przemocy, motywowanie,

rozwigzywanie konfliktéw .

Przeprowadzane byty réwniez - pogadanki przez wychowawcéw na temat wartosci i’ postaw
moralno-etycznych czlowieka. Podczas zaje¢ zwracano uwage na wychowanie patriotyczne i
prorodzinne z naciskiem na wartosé rodziny. Dzieci z peing swiadomoscig mogly liczy¢ na

wyrozumiatos¢ wzgledem ich probleméw .Wychowankowie dzigki zajeciom, w swietlicy majq



mozliwos¢ rozwoju relacji spotecznych ;uczg si¢ odpowiedzialnosci za wspélne dobro.

Jednostka w oparciu o poszanowanie tradycji regionalnych organizuje réwniez wydarzenia

okolicznosciowe: Dzien Dziecka, Powitanie wiosny, Andrzejki, Halloween, Mikotajki, Wigilia.

W okresie zimowym Placéwka Wsparcia Dziennego Swietlica "Stoneczko" zorganizowata
ferie zimowe we wspllpracy z Miejsko-Gminnym Centrum Kultury w Zalewie w ktérych
uczestniczyto 37 oséb, natomiast w okresie lenim przy wspoétpracy z Gming Zalewo, Ekomaring ,
oraz Miejsko-Gminnym Centrum Kultury zostaly zorganiozowane "Zielone Wakacje - (dwa

dwutygodniowe turnusy liczace tacznie 60 dzieci z gminy Zalewo).

Charakterystyka kadry

W Placéwce w 2015 1. zatrudnionych byto 6 pracownikéw (w tym dwoje na zastepstwo).

*  Kierownik jednostki zatrudnienie 1 eétat -przebywat na urlopie rodzicielskim. zostato

utworzone stanowisko na zastepstwo na 1/2 etatu do czasu Jego powrotu.

* Mlodszy wychowawca 1/2 etatu -przebywal na zwolnieniu lekarskim réwniez zostato

utworzone stanowisko na zastgpstwo w tym samym wymiarze czasu.

* Starszy wychowawca 1/2 etatu Pedagog 1/2 etatu, ksiggowa 1/4 etatu.

Kadra placéwki jest wyksztalcona i posiada niezbgdne kwalifikacje do powierzonych jej
zadan.  Wszyscy pracownicy posiadajg wyksztalcenie wyzsze ( kierunek pedagogika:
resocjalizacyjna, wczesnoszkolna, spoteczno-rodzinna,terapia pedagogiczna, pedagogika ogélna

oraz organizacja pomocy spotecznej).

Zadania pracownikéw:
® organizacja pracy w grupie, pracy indywidualne;
° prowadzenie indywidualnej dokumentacji wychowanka,
* pomoc w realizowaniu obowigzkéw szkolnych,
°  wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi rodzine,

° wspolpraca z rodzing dziecka (poradnictwo indywidualne),



° organizowanie imprez okoliczno$ciowych,
*  opieka oraz troska o dobro dziecka

* dbanie o wyposazenie placéwki.

Dziatalnos¢ Placéwki

Wspieranie rodziny w wypetnianiu funkc;ji opiekunczo-wychoweawczych jest gléwnym
zadaniem Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy "Stoneczko" ( zgodnie z art. 179 ust.1 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej .

Rezalizujac zadania jednostka wspélpracuje z rodzicami wychowanka poprzez indywidulane
poradnictwo, doradztwo w kwestii wychowania dziecka oraz rozwigzywaniu problemodw

rodzinnych .

Wychowawcy starajg sie zapewni¢ wychowankom poczucie bezpieczenstwa, emocjonalnego
wsparcia , przynalezrosci oraz podmiotowosci dziecka. Czynig wszelkie starania aby stworzy¢

warunki jak najbardziej zblizone do atmosfery domowe;.

Poprzez ralizacje zadan opiekuniczo-wychowawczych zostaly zauwazone wymierne efekty w
postaci promocji do klas wyzszych oraz zmiany nastawienia do obowiazkGw szkolnych. Poprzez
udzial w zajeciach wychowankowie wzmocnili poczucie wlasnej wartosci , poprawili relacje w

srodowisku lokalnym , dzieci zawarty przyjaznie.

W wyniku realizacji zadania opieka zostato obietych 27 wychowankéw wieku od 6 do 13
lat. Zajecia prowadzone w jednostce byly dostosowywane do dojrzatosci  emocjonalne;

wychowankéw, ich wieku tak ,aby zadne dziecko nie mogto poczuc¢ sie urazone.

Uczestnictwo w zajeciach  prowadzonych w  Placéwee Wsparcia  Dziennego
Swietlicy"”Stoneczko" ma ogromny wptyw na ograniczenie umieszczenia dzieci w systemie pieczy
zastgpcze] , motywuje do wzmocnienia funkcji rodziny jako komérki spotecznej ,ale przede

wszystkim dba o funkcjonalny rozwd] wychowankdéw



Informzicia o wydatkach budzetowych w roku 2015

Catkowity koszt prowadzenia Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy "Stoneczko " w Zalewie
- W 2015 r. wyniést 98 575,24 zt
°  wynagrodzenia osobowe pracownikéw: 57 876,01 zt._
* dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 239,85 zi.
*  sktadki na ubezpieczenie spoteczne 11 327.17 zt.
°  sktadki na fundusz pracy 792,80 zt
*  zakup materialéw i wypésaZenia 3 978,24. zt.
*  zakup zywnosci 8 397,76 zt.
*  zakup pomocy naukowych 129,68 zi.
*  zakup ustug remontowych 195,57 zi.
°  zakup ustug zdrowotnych 150,00 zt
°  zakup ushig internetowych 2 001,78 zI. -
*  zakup ustug pozosta}ych 4 177,97 zt
* delegacje stuzbowe 54,00 zt.
°  opfaty (gr. ubezpieczenie NNW) 80,41 zi.

*  ZFSS 4173.00 zt

Informacja z wykonania dochodéw budzetowych w roku 2015

Wychowankowie w miesigcu styczniu byli objeci rzagdowym programem "Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania" na kwote 255,00 zt '

Pozosta{efodsetki od depozytu z banku PKO BP: 81 44 7t

NSNS | e

z Dziennego—SwietJicy

“neczko’ w Zalewio
o M )| ('|.M
myr fadad, 'a; “//Ola“/win‘a

o
5‘/\

Sprawozdanie przygotowata Malwina Jadacka

- wychowawca/kierownik na zastgpstwie podczas niebecnsci kierownika Anny Kozak



Nazwa jednostki
Dzial: 852
Rozdziat: 85201

13.01.2016 rok
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PLAN FINANSOWY | sprawy //C/QJ

NA ROK BUDZETOWY - 2016 r.
(dla jednostek budzetowych)

L.P. § TRESC PRZEWIDY WANE PLAN WSKAZNIK
WYKONANIE NA ROK 2016 Gt
ROK 2015 R. (5:4)
1 2 3 4 5 6
WYDATKI 140 907 140 907 1,00
OGOLEM
§ 4010 | wynagrodzenia osobowe 86 505 88 206 1.02
2. § 4040 | dodatkowe 5698 4 689 0,82
wynagrodzenia roczne
3 § 4110 | sktadki na ubezpieczenia 16 772 16 898 1,01
spoteczne(w wys.18,19%
od wynagrodzenia )
(92 895.-2t x 18,19%)
4. § 4120 Sktadki na  Fundusz 2259 2276 1,01
Pracy -2.45% od Wynag.
(92 895,- zt x 2,45%)
5. § 4170 umowy- zlecenia 0 2 000 0
0. § 4210 zakup materiatéw i 4 000 3 000 0,75
wyposazenia
7. §4220 | Zakup $rodkéw Zywnosci | - 10 000 10 000 1,00
i()l({'c:fl: 3.97zHdzien x 2 1dni(m-c) . '
7. § 4240 |zakup pomocy ' 700 700 1,00
dydaktycznych
8. § 4270 |zakup ustug 600 600 1,00
remontowych
g - § 4280 |Zakup ustug 500 500 1.00
zdrowotnych
10. § 4300 | zakup ustug pozostatych 6 000 4 200 0,70
(ustugi transportowe,
szkolenia ) ‘
1. § 4360 |ustugi telekomunikacyjne 2500 2 500 1,00
telefonii komérkowej
3. § 4410 | podréze stuzbowe 1 000 965 0,97
14, § 4430 | rézne optaty 200 200 1,00
5. § 4440 | odpis na ZFSS - 4173 4173 1.00
3.25 pelne etaty(2016 rok)
(37.5% x 3 425 z1)=1284,-z1 x 3,25




